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Es bleibt spannend und
abwechslungsreich

Mit der vorliegenden Ausgabe der ,KVI im DIALOG® schlieBen wir das Jahr
2011 mit der Erkenntnis ab, dass es auch zuklinftig in den verwaltungsori-
entierten Bereichen der Kirchen, kirchlichen und kirchennahen Organisati-
onen spannend und abwechslungsreich bleibt. So schreiten die Fusionen auf
evangelischer Seite fort. Nach Griindung der Evangelischen Kirche in Mit-
teldeutschland (EKM) in 2009 steht die Evangelisch-Lutherische Kirche in
Norddeutschland (Nordkirche) vor dem Start. Auf katholischer Seite werden
neue Leitdevisen ausgegeben, wie das Motto des Katholikentages 2012 ,Einen
neuen Aufbruch wagen’, die moglicherweise strukturelle Veranderungen auch
innerhalb der Verwaltung folgen lassen werden.

Somit wird es fiir uns mit der KVI IM DIALOG als ein Baustein der KVI Initiati-
ve auch zukiinftig darum gehen, Thnen Neuigkeiten und Neuerungen transpa-
rent zu machen. So bleiben Sie bestmdglich fiir zukiinftige Herausforderungen
in Threm beruflichen Alltag vorbereitet. Die KVI Initiative - Kirche, Verwal-
tung & Information greift seit ihrer Griindung im Jahr 2004 aktuelle und zu-
kunftsweisende Themen auf, um verwaltungsorientierten Fithrungskraften
in Kirchen, kirchlichen und kirchennahen Organisationen neue Impulse fiir
ihre tigliche Arbeit zu geben. Sie erfiillt dariiber hinaus die Funktion einer
produkt-, verbands-, und arbeitsfeldiibergreifenden Plattform fiir den Erfah-
rungsaustausch der Flihrungskrafte und stellt einen regelmafigen Dialog mit
Experten und der Wissenschaft her.

Die Detailvorbereitungen des 7. KVI Kongresses, der am 12.06. - 13.06.2012
erneut im Wilhelm-Kempf-Haus in Wiesbaden-Naurod, dem Tagungshaus des
Bistums Mainz, stattfinden wird, laufen bereits auf Hochtouren. Hier stehen,
wie immer, der personliche Erfahrungsaustausch mit gleichgesinnten Fiih-
rungskraften aus dem gesamten Bundesgebiet, der Dialog mit Branchenex-
perten und die Diskussion aktueller und zukunftsweisender Themen aller ver-
waltungsorientierten Fachbereiche im Vordergrund. Interessierte Teilnehmer
konnen sich unter www.kvikongress.de/anmeldung2012.htm oder mit dem
Formular auf Seite 33 anmelden.

Wir wiinschen Thnen einen erfolgreichen Abschluss des laufenden Jahres, ein
Frohes Weihnachtsfest 2011 und einen guten Start ins Jahr 2012.

Thr

Peter S. Nowak
Herausgeber KVI IM DIALOG

Peter S. Nowak, Herausgeber: “ Mogen
Sie auch mit der vorliegenden Jahres-
endausgabe einige Erkenntnisse ge-
winnen, die lhnen im Tagesgeschaft
nitzlich sind.”
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